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VILLE DE LAC-BROME

TOWN OF BROME LAKE

AVIS PUBLIC
ENTREE EN VIGUEUR
Reglement 2026-05

PUBLIC NOTICE
COMING INTO FORCE
Bylaw 2026-05

AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit :

Lors de sa séance ordinaire du 7 avril 2026,

le Conseil municipal a adopté le Réglement
2026-05 Reglement concernant le traitement
des élus municipaux.

L’objet du Réglement 2026-05 est de fixer
la rémunération des élus municipaux (1
maire et 6 conseillers) ainsi que leurs
allocations de dépenses. Ce reglement
prévoit par ailleurs que la rémunération des
élus et leur allocation seront indexées a la
hausse pour chaque exercice financier a
compter de celui qui commence apres son
entrée en vigueur. |l prévoit également que
la municipalité versera au maire suppléant
une rémunération additionnelle - suffisante
pour qu’il regoive, a compter de ce moment
et jusqu’a ce que cesse le remplacement,
une somme égale a la rémunération du
maire lorsque la durée du remplacement
atteindra le nombre de jours requis. Ce
reglement rétroagira au 1er janvier 2026,
année de son entrée en vigueur.

Ce reglement entre en vigueur de la
. maniere prévue par la Loi.

Ce reglement peut étre consulté a I'hétel de
ville, 122 chemin Lakeside, Lac-Brome,
durant les heures réguliéres de bureau.

Donné a Lac-Brome
Ce 14 avril 2026

Owen Falquero, B.A., LL.B., J.D.
Avocat Greffier

PUBLIC NOTICE is hereby given of the
following:

At its regular sitting of April 7, 2026, the
Town Council adopted Bylaw 2026-05 (Bylaw
Concerning the Remuneration of Elected
Municipal Officers).

The purpose of by-law 2026-05 is to set the
remuneration of elected municipal officials (1
mayor and 6 councillors) and their expense
allowances. The by-law also provides that the
remuneration of elected officers and their
expense allowances will be indexed upward
for each fiscal year starting from the one that
begins after its coming into force. It also
provides that the Town will pay the pro
tempore mayor additional remuneration
sufficient to receive, from that time and until
the replacement ends, an amount equal to the
mayor's remuneration when the replacement
period reaches the number of days required.
This by-law will be retroactive to January 1,
2026, the year of its coming into force.

This bylaw comes into force in accordance
with the Law.

This bylaw can be consulted at the Town Hall,
122 Lakeside Road, Brome Lake, during
regular office hours.

Given at Brome Lake
This April 14, 2026

Owen Falquero, B.A., LL.B., J.D.
Attorney  Town Clerk



